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03 Septembre 2008

Communiqué concernant la réforme de la formation de enseignants

L’Association des Enseignants et Chercheurs ennBegede I'Education considére comme
constructive et prometteuse linitiative prise einll¢t par la CPU d’associer un ensemble
d’acteurs stratégigues a la réflexion sur un catésrcharges national des nouvelles modalités
de formation des enseignants. En tant qu’insta@peesentant les composantes universitaires
d’enseignement et de recherche spécialisées emtimuet formation, elle tient a faire part
rapidement de ses premiéeres positions qui seronplédées dans les semaines a venir.

Elle tient également a affirmer squein accord avec le projet de Mastérisation de la
formation, pour lI'ensemble des catégories d’ensaigsn Ce projet s’inscrit dans une
dynamique européenne et devrait offdtomme c’est déja le cas dans de nombreux pays en
Europe mais aussi Outre Atlantique, une formatioofgssionnelle universitaire de haut
niveau aux enseignants francais.

Pour concevoir ces nouvelles formations, plusieugincipes généraux paraissent devoir
étre retenus

1. La formation professionnelle initiale des enseigsa®st une mission nouvelle des
universités, touchant a une fonction professiomneliajeure dans la vie social&lle
suppose la mise en place de moyens institutionatlge formation correspondant a
'importance de cette fonction.

e |l s’agit bien de créer demasters nouveauxélaborés spécialement pour
former ces professionnels. Proposition est faiteledecréerau niveau des
« mentions »de Master qui pourront éventuellement avoir vbhdment
I'ambition de devenir des masters européens, grniat.

» Ces futures formations s’inscrivent dans une gificfessionnelle de formation
de I'enseignement supérieur : il apparait nécesspie cette offre donne lieu a
coordination structurée au sein des universiés une activité de veillsur
ladéquation entre besoins de compétences du meiercontenu des
enseignements.
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2. L’activité enseignante participe d’une fonctisacialeplus large et en évolution constante :
la fonction d’éducation.

Il apparait nécessaire de concevoir la formatios eleseignants en référence a un triple
contexte:

e L’élargissement des fonctions éducativigs ne comportent pas seulement les
métiers de l'enseignement, mais également les raétie la formation, de
'accompagnement, du développement de compétences.

» L’évolution des cadres institutionnels et sociawe lctivité enseignante les
métiers de I'enseignemefPE, PLC, PLP, CPE etc.) connaissent régulierement
des transformations. La formation doit a la fois temiompte des grandes
régularités constatables dans la fonction ensetgretrde ces transformations. Les
masters devront apporter aux futurs enseignantsdesaissances permettant de
prendre en compte la diversité des publics, notames plus en difficulté, les
caractéristiques du contexte socio-economique pdenaires, du contexte hors
scolaire, des enjeux éthiques, des évolutionsrasisutions.

* Les évolutions possibles de carriére des enseigrdmfacon a leur permettre les
mobilités souhaitables au sein ou en dehors deémgseducatif. Il est important
notamment que soient prises en compte et anticipgesréorientations des
étudiants et desnseignants en exercice. Pour ce fairentalularisationdevrait
permettre de ménager aisément plasserellest degparcours alternatifs/ers un
ensemble de métiers de I'éducation et de la foonatn cas d’échec au concours
ou de souhait de reorientation des étudiants vemutrds débouchés
professionnels.

3. La formation des enseignants est une formatrofessionnelle compléte

Il est nécessaire darendre la mesure de la réalité des métietsdes compétences
pour réfléchir aux objectifs et contenus de foromtinotamment en s’appuyant $eir
référentiel de compétenc€Sahier des charges de la formation des maitrégiell,
arrété du 19/12/2006 ; circulaire n° 2007-045 di®2&007).

Il est nécessaire que cette formation comporte faisaun exerciceréel de I'activité
professionnelle et un dispositif d’exploitation rfative de cette expériencéne
formation en alternance pilotée par les établissgsneuniversitaires et leurs
composantes et accompagnée par des universitdiss gprofessionnels formés et
qualifiés pour le faire est 'un des moyens pédayoes a privilégier. Cette formation
en alternance, progressive sur I'ensemble du cydru$a pré-professionnalisation en
Licence, a la professionnalisation en master), cmitprendre des stages de « pratique
accompagnée », en responsabilité qui apporteromt faturs enseignants une
indispensable expérience des publics et des tersinlaires. Elle s’appuiera sur
I'élaboration d'un mémoire exigeant, destiné a tmire une capacité réflexive a
'égard de la pratique et garant de solides capadatadaptation, de renouvellement
des compétences et d’innovation. Mise en oceuvredpar équipes associant des
enseignants-chercheurs des différentes disciplinarsitaires, des formateurs et des
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professionnels des secteurs d’enseignement cors;ele® dispositifs pédagogiques
refléteront ainsi le caractére universitaire efggsionnel de la formation.

4. Laformation des enseignants est une formations#gmement supérieur

* Elle suppose urmadossemenéxigeant a des structures et a des démarches de
rechercheportant sur la réalité des situations et des pratig éducatives, et des
processus de construction des apprentissages

» Elle suppose la mobilisation dlensemble des compétenads recherche et de
formation présentes dans I'enseignement supéri®@ans ce cadre, les
départements de sciences de I'éducation peuverntengetdisposition de leurs
partenaires une expérience spécialisée et éproudée longue date
d’enseignement et de recherche en éducation.

» Elle suppose, dans I'organisation méme des disfsysine collaboration étroite
entre sciences de I'éducation et autres disciplimdamment des sciences
humaines et sociales, dans le cadre d'une co-cmtisin d’'une offre de
formation modulaire et déclinée de maniére différ@éa en fonction des
catégories (PE, PLC, PLP, CPE) et des matiereseignement. Il conviendrait
de promouvoir une construction transversale demdtions, mutualisant et
articulant entre elles I'ensemble des ressourcesssaires a la formation des
enseignants

5. La formation des enseignants s’inscrit dans unicowim plus large.

* La complexité des activités d’enseignement, leuaatare stratégique pour la
société francaise doit également rendre attentf @nditions d’entrée dans le
métier, aux modalités d’accompagnement des premigneées d’exercice, a la
construction globale de la professionnalisatigncompris dans I'organisation de
la formation continue qui est une des missionsut@gersités.

La mastérisation s’inscrit dans une stratégie damble un continuum qui
commence en licence. Le niveau L doit étre congulieemavec les masters, en
proposant, notamment, des modalités de préprofesalisation. Elles permettront
aux étudiants de tester leur projet profession8er. ce point les Sciences de
'Education ont aussi une longue pratique d’élabonade modules permettant la
découverte du métier d’enseignant. Sur un planqu@t pour éviter que le master
ne soit qu’un temps de préparation au concouestiproposé de placer en S1 un
premier stage, en S2 et S3 le concours et sa pitéparen S4 un autre stage et la
rédaction du mémoire.

» Afin de préparer aux fonctions de formation a leiggement, La mastérisation

pourra aussi trouver son prolongement, dans le |loigpement de parcours
doctoraux spécialisés.
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En conclusion : Les modalités d’accés au métier m¥ent certes de la formation mais
aussi du type de concours organisé par la fonctigoublique.

Pour articuler les modalités de recrutement avece uformation universitaire
professionnalisante de niveau bac + 5 telle quigl€tre dispensée aux futurs enseignaints,
conviendrait de repenser les épreuves du concoargemant compte du référentiel de
compétences existant.

Dans cette perspective 'AECSE propose de contrilbue travaux du groupe de réflexion

national relatif au nouveau concours et a sa miseosivre (communiqué AEF du 2
septembre).
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